
Договор 
№ 18 

от 28.01.2022 г.

УТВЕРЖДАЮ
седатель комиссии

едению специальной оценки 
|А р у д а

Черникова Инна Юрьевна
(фамилия, инициалы)

ОТЧЕТ
о проведении специальной оценки условий труда

(идентификационный № 464013

в Государственном бюджетном 
учреждении дополнительного 

образования Дом детского 
творчества Кронштадтского района 

Санкт-Петербурга «Град чудес»
(полное наименование работодателя)

197760, Санкт-Петербург. г. Кронштадт, пр. Лента, д. 51. литер А __________
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

___________________________________  7818010770______________________________________
(ИНН работодателя)

784301001
(КПП работодателя)

______________________________ 1027808866381________________________________________
(ОГРН работодателя)

___________________________________ 85.41.9____________________________________________
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

(дата)

/У

Астраханцева Альбина Ивановна
(Ф.И.О.)

Кравчук Мария Николаевна
(Ф.И.О.)

Павлова Ирина Логиновна__
(Ф.И.О.)

Холопова Ирина Николаевна
(Ф.И.О.)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:



Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО" (сокращенно: ООО "Рацио"); Регистрационный номер - 349 от 05.08.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21P005 18.07.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ _________18_________ 14.07.2022
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 7-1/Д от 10.01.2022 
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом детского 
твоучества Кронштадтского района Санкт-Петербурга «Град чудес»: Адрес: 197760, Санкт- 

' - Петербург, г. Кронштадт, пр. Ленина, д. 51, литер А

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 18 от 28.12.2021 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО" (сокращенно: ООО "Рато"): 160004, 
Вологодская область, г. Вологда, ул. Октябрьская, дом 66, офис 1: Регистрационный номер - 349 
от 05.08.2016
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Белькина Т. А. (№ в реестре: 5231)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 69
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):
1. Педагог-организатор (1 чел.): ____________________________________________________________________
2. Педагог-организатор (1 чел.): _______________________________________________________________________
4. Заместитель директора (1 чел.): _____________________________________________________________
5. Методист (1 чел.): _____________________________________________ _______________________________
7. Уборщик служебных помещений (1 чел.):____________________________________________________________
8. Заместитель директора (1 чел.): ____________________________________________________________
9. Методист (1 чел.):___________________
12. Уборщик служебных помещений (1 чел.):___________________________________________________________
15. Администратор дежурного (1 чел.):_______________________________________________________________
16. Уборщик служебных помещений (1 чел.):___________________________________________________________
17. Костюмер (1 чел.):_____________ _____________________________________________________________________
18. Документовед (1 чел.):_______________________________________________________
19. Гардеробщик (1 чел.): ______________________________________________________________________________
20. Уборщик служебных помещений (1 чел.):___________________________________________________________
21. Уборщик служебных помещений (1 чел.):___________________________________________________________
25. Гардеробщик (1 чел.):______________________________________________ _________________________________
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26. Администратор дежууного (1 чел.): ______________________________________________________
27. Костюмеу (1 чел.):________________________ ________________________________________________________
28. Рабочий по комплексному обслуживанию и уемонту зданий (1 чел.):_____________________________
30. Уборщик служебных помещений (1 чел.): ___________________________________________________
32. Делопроизводитель (1 чел.):______________ _____ ____________________________________________________
36. Рабочий по комплексному обслуживанию и уемонту зданий (1 чел.):_____________________________
37. Спеииалист по персоналу (1 чел.):________________ _________________________________________________
38. Делопуоизводитель (1 чел.):____________________ ___________________________________________________
41. Методист (1 чел.):________________________________________________________________________________
47. Заместитель диуектора (1 чел.):__________________________________________________________________
48. Спеииалист по охране труда (1 чел.):__________________________________________________________
49. Методист (1 чел.):  ______ ______________________________________________
54. Ведущий спеииалист по закупкам (1 чел.): __________________________________________________
57. Рабочий по комплексному обслуживанию и уемонту зданий (1 чел.):_____________________________
58. Уборщик территорий (1 чел.):_____________________
60. Методист (1 чел.):____________________________ _____________________________________________________
61. Диуектоу (1 чел.):__________________________________________________________________________________
62. Методист (1 чел.):______________________________ ___________________________________________________
63. Юрист (1 чел.):_________________________________ ____________________________________________________
65. Рабочий по комплексному обслуживанию и уемонту зданий (1 чел.)._____________________________

3.3. К оличество рабочих м ест с оптим альны м и и допустим ы м и условиям и труда: 69
3.4. К оличество рабочих м ест с вредны м и и опасны м и условиям и труда: О

4. Р езультаты  специальной оцен ки  условий труда представлены  в:
- картах  СО УТ;
- протоколах  оценок и  изм ерений О ВП Ф ;
- сводной ведом ости  результатов СО УТ.

5. П о результатам  специальной оценки условий труда не требуется разрабаты вать перечень рекомендуемы х 
м ероприятий по улучш ению  условий  труда для рабочих мест.

6. Рассм отрев результаты  специальной оценки  условий труда, эксперт заклю чил считать работу по СОУТ 
заверш енной.
Д ополнительны е предлож ения эксперта: отсутствуют.

Эксперт(ы) по проведении) специальной оценки
5231 Главный специалист Белькина Т.А.

(№ в реестре (должность) (Ф.И.О.)

экспертов)

по проведению специальной оценки
 Главный специалист_____

(должность)
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Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО" (сокращенно: ООО "Рацио"); Регистрационный номер - 349 от 05.08.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда)

Уникальный номер записи об аккредитации в реестре аккредитованных лиц Дата получения Дата окончания
RA.RU.21P005 18.07.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или)

опасных производственных факторов
№ ________ 18_____________ 23.05.2022

(идентификационный номер) (дата)

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда:
____________ О бщ ество с ограниченной ответственностью  "РА Ц И О " (сокращ енно: О О О  "Рацио")_________

(полное наименование организации)

_________ 160004, В ологодская область, г. В ологда, ул. О ктябрьская, дом  66, оф ис 1; (8172) 72-41-86______
(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

Номер в реестре организаций, проводящ их специальную оценку условий труда 349
(оказываю щ их услуги в области охраны труда):

Д ата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда 05.08.2016
оказываю щ их услуги в области охраны труда: __________________

И НН 3525357197
организации _________________________________ ________________________________________________________

ОГРН 1153525030152
организации _____________________________________________________________ •

Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации, проводящей специальную 
оценку условий труда:_________ __________________________________________
Регистрационный номер аттестата 

аккредитации
Д ата вы дачи аттестата 

аккредитации
Д ата истечения срока действия 

аттестата аккредитации
R A .R U .21P 005 18.07.2016 бессрочно

В соответствии с Федеральным законом РФ от 28.12.2013 г. № 426-ФЗ «О специальной оценке 
условий труда» (в ред. поел. изм. и доп.), на основании указаний Приказа Министерства труда и 
социальной защиты РФ от 24.01.2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения 
специальной оценки условий труда; Классификатора вредных и (или) опасных производственных 
факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 
заполнению» (в ред. поел. изм. и доп.), в рамках Договора № 18 от 28.12.2021 г. с 
Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом детского 
творчества Кронштадтского района Санкт-Петербурга «Град чудес» мною, Экспертом по 
специальной оценке условий труда ( Белъкина Т.А.; регистрационный номер 5231 в Реестре 
экспертов по специальной оценке условий труда) для целей специальной оценки условий труда 
проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов на 
69 рабочих местах.
В процессе проведения процедуры идентификации: 
а) учтены:

• производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками на 
рабочем месте и являющиеся источниками вредных и (или) опасных производственных 
факторов, в том числе факторы, при наличии которых в случаях, установленных 
законодательством РФ, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 
работников;
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• результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

• случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального 
заболевания, возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных 
и (или) опасных производственных факторов;

• поступившие предложения работников по осуществлению на их рабочих местах 
идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

б) изучены:
• эксплуатационная и иная документация на применяемое оборудование (машины, 

механизмы, инструменты и приспособления), используемое работником на рабочем месте;
• технологические процессы, реализуемые работниками, занятыми на рабочих местах, 

подлежащих специальной оценке условий труда;
• должностные и технологические инструкции, инструкции по производству работ, 

технологические карты и иные документы, регламентирующие исполнение работниками 
своих трудовых обязанностей;

• сведения и информация о рабочих местах, предоставленные Комиссией по проведению 
специальной оценки условий труда.

Результаты реализации процедуры идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов представлены:
а) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные 
производственные факторы не выявлены (рабочих мест, подлежащих декларированию), - в 
Таблице 1.
Таблица 1. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные 
производственные факторы не выявлены (рабочие места, подлежащие декларированию)

№
РМ

Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование 
вредного и (или) 

опасного 
производственного 

фактора

б) в отношении рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные 
производственные факторы идентифицированы, - в Таблице 2.
Таблица 2. Перечень рабочих мест, на которых потенциально вредные и (или) опасные 
производственные факторы идентифицированы

№
РМ

Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование 
вредного и (или) 

опасного 
производственного 

фактора
Отсутствует

1 Педагог-организатор - да Нет
Световая среда

Тяжесть трудового 
процесса

2 Педагог-организатор - да Нет
Световая среда

Тяжесть трудового 
процесса

4 Заместитель директора - да Нет
Световая среда

Тяжесть трудового 
процесса

5 Методист - да Нет
Световая среда

Тяжесть трудового 
процесса

7 Уборщик служебных помещений - да Нет Тяжесть трудового 
процесса

8 Заместитель директора - да Нет Световая среда
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9 Методист . да Нет Световая среда

12 Уборщик служебных помещений - да Нет Тяжесть трудового 
процесса

15 Администратор дежурного - да Нет Световая среда

16 Уборщик служебных помещений - да Нет
Тяжесть трудового 

процесса

17 Костюмер - да Нет Тяжесть трудового 
процесса

18 Документовед - да Нет Световая среда

19 Г ардеробщик - да Нет Тяжесть трудового 
процесса

20 Уборщик служебных помещений - да Нет Тяжесть трудового 
процесса

21 Уборщик служебных помещений - да Нет Тяжесть трудового 
процесса

25 Гардеробщик - да Нет Тяжесть трудового 
процесса

26 Администратор дежурного - да Нет Световая среда

27 Костюмер - да Нет Тяжесть трудового 
процесса

28 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий - да Нет Тяжесть трудового 

процесса

30 Уборщик служебных помещений - да Нет Тяжесть трудового 
процесса

32 Делопроизводитель - да Нет Световая среда

36 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий - да Нет Тяжесть трудового 

процесса
37 Специалист по персоналу . да Нет Световая среда
38 Делопроизводитель . да Нет Световая среда
41 Методист - да Нет Световая среда

47 Заместитель директора - да Нет
Световая среда 

Тяжесть трудового 
процесса

48 Специалист по охране труда - да Нет
Световая среда 

Тяжесть трудового 
процесса

49 Методист - да Нет Световая среда
54 Ведущий специалист по закупкам - да Нет Световая среда

57 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий - да Нет Тяжесть трудового 

процесса

58 Уборщик территорий - да Нет
Световая среда 

Тяжесть трудового 
процесса

60 Методист - да Нет Световая среда

61 Директор - да Нет
Световая среда 

Тяжесть трудового 
процесса

62 Методист - да Нет
Световая среда 

Тяжесть трудового 
процесса

63 Юрист - да Нет Световая среда

65 Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зданий - да Нет Тяжесть трудового 

процесса

в) в отношении рабочих мест, на которых идентификация не осуществляется в силу 
указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ, - в Таблице 3.
Таблица 3. Перечень рабочих мест (с указанием производственных факторов), на которых 
идентификация не осуществляется в силу указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона 
№426-ФЗ

№
РМ

Наименование РМ (по штатному 
расписанию)

Наличие
аналогичного

РМ

Присутствие 
работника на 

РМ в процессе 
идентификации

Наличие/отсутствие 
предложений от 

работника

Наименование 
вредного и (или) 

опасного 
производственного 

фактора
Отсутствует

Стр. 3 из 7



Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

10 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

процесса
Напряженность 

трудового процесса

11 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

13 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

процесса
Напряженность 

трудового процесса

14 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

процесса
Напряженность 

трудового процесса

22 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

23 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

процесса
Напряженность 

трудового процесса

24 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

29 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

31 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

33 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса
Напряженность 

трудового процесса

34 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

35 Педагог дополнительного образования да Нет
Световая среда

Тяжесть трудового 
 процесса_____
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Напряженность 
трудового процесса

39 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

40 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

42 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

43 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса
Напряженность 

трудового процесса

44 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

45 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

46 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

50 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса
Напряженность 

трудового процесса

51 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

52 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

53 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса
Напряженность 

трудового процесса

55 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

56 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса
59 Педагог дополнительного образования да Нет Световая среда
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Тяжесть трудового 
 процесса_____

Напряженность 
трудового процесса

64 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

66 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

67 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

процесса
Напряженность 

трудового процесса

68 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

69 Педагог дополнительного образования да Нет

Световая среда
Тяжесть трудового 

 процесса_____
Напряженность 

трудового процесса

Заключение:
По результатам проведения идентификации потенциально вредных и (или) опасных 
производственных факторов:

• выявлено 0 рабочих мест(а), на которых вредные и (или) опасные производственные 
факторы не идентифицированы. В отношении данных рабочих мест (указаны в Таблице 1), 
на основании указаний части 1 статьи 11 главы 2 Федерального закона от 28.12.2013 г. 
№426-ФЗ «О специальной оценке условий труда», Работодателем составляется и подается 
декларация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям 
охраны труда;

• выявлено 36 рабочих мест(а), на которых потенциально вредные и (или) опасные 
производственные факторы идентифицированы. На данных рабочих местах (указаны в 
Таблице 2) предлагаю провести исследования (испытания) и измерения 
идентифицированных вредных и (или) опасных производственных факторов.

• выявлено 33 рабочих мест(а), на которых идентификация не осуществляется в силу 
указаний части 6 статьи 10 главы 2 Федерального закона №426-ФЗ. В отношении данных 
рабочих мест составлен Перечень подлежащих исследованиям (испытаниям) и измерениям 
вредных и (или) опасных производственных факторов. На указанных рабочих местах 
предлагаю провести исследования (испытания) и измерения отмеченных вредных и (или) 
опасных производственных факторов.

Эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
5231 ъ /  Белькина Т.А.

(№ в реестре экспертов) (Ф .И.О.)

J2,0S. -г4? г г
(дата)

Рассмотрев результаты идентификации (протокол заседания комиссии по проведению 
СОУТ от № ___ ), осуществлённые в Заключении эксперта по идентификации,
Комиссия по проведению специальной оценки условий труда решила УТВЕРДИТЬ 
результаты идентификации и прилагаемый Перечень подлежащих исследованиям
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(испытаниям) и измерениям вредных и (или) опасных производственных факторов на 
рабочих подлежащих идентификации.

Члены коми
Заместитель

[иальной оценки условий труда
Черникова И нна Ю рьевна _

(Ф .И.О.)

ьной оценки условий труда:
Астраханцева А льбина

(дата)

директора
(должность)

^ ъ-
(подпись) /  ' (Ф .И .О .) (дата)

Специалист по 
персоналу >j({ Кравчук М ария Николаевна f  7, ^ А  г

(должность)
ft

1/(подпись^ (Ф.И.О.) (дата)

Специалист по 
охране труда

1
Павлова Ирина Логиновна

(Ф.И.О.} (дата)

Методист,
председатель

первичной
профсоюзной
организации

(должность) (подпись)

Холопова И рина Н иколаевна
(Ф .И .О .) (дата)
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Специальная оценка условий труда рабочих мест: Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования 
Дом детского творчества Кронштадтского района Санкт-Петербурга «Град чудес»

Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда
1. Общество с ограниченной ответственностью "РАЦИО" (сокращенно: ООО "Рацио")________

(полное наименование организации)

2. 160004. Вологодская область, г. Вологда, ул. Октябрьская, дом 66. офис 1; (8172) 72-41-86

(место нахождения и осуществления деятельности организации, контактный телефон, адрес электронной почты)

3. Номер в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда (оказываю
щих услуги в области охраны труда) 349
4. Дата внесения в реестр организаций, проводящих специальную оценку условий труда (ока
зывающих услуги в области охраны труда) 05.08.2016
5. ИНН 3525357197
6. ОГРН организации 1153525030152
7. Сведения об испытательной лаборатории (центре) организации:

Регистрационный номер аттестата 
аккредитации организации

Дата выдачи аттестата 
аккредитации организации

Дата истечения срока действия 
аттестата аккредитации организации

1 2 3
RA .RU .21P005 18 июля 2016 г. бессрочно

8. Сведения об экспертах и иных работниках организации, участвовавших в проведении специ- 
альной оценки условий труда: __________ ___________________________________________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Ф.И.О. эксперта 
(работника) Должность

Сведения о сертификате эксперта на 
право выполнения работ по 

специальной оценке условий труда

Регистрационный 
номер в реестре 

экспертов 
организаций, 
проводящих 

специальную оценку 
условий труданомер дата выдачи

1 2 3 4 5 6 7

1 15.06.2022 Белькина Т.А. Главный
специалист 003 0006516

19 ноября 2019 
г. 5231

9. Сведения о средствах измерений испытательной лаборатории (центра) организации, исполь
зовавшихся при проведении специальной оценки условий труда: __________ ___________

№
п/п

Дата
проведения
измерений

Наименование 
вредного и (или) 
опасного фактора 
производственной 
среды и трудового 

процесса

Наименование средства 
измерений

Регистраци
онный номер 

в Государ- 
ственном 
реестре 

средств из
мерений

Заводской
номер

средства
измерений

Дата окончания 
срока поверки 

средства 
измерений

1 2 3 4 5 6 7
1 15.06.2022 Световая среда Люксметр "ТКА-Люкс" 20040-11 3314401 11.01.2023

2 15.06.2022 Тяжесть трудо
вого процесса

Секундомер электронный 
"Интеграл С-01" 44154-20 433151 22.11.2022

3 15.06.2022
Напряженность 
трудового про

цесса

Секундомер электронный 
"Интеграл С -01" 44154-20 433151 22.11.2022

4 15.06.2022 Тяжесть трудо
вого процесса

Весы электронные подвес
ные В Н Т -15-2/5/10-М 80109-20

0000000000
6

14.09.2022

5 15.06.2022 Тяжесть трудо
вого процесса

Рулетка измерительная 
металлическая 67910-17 1347 31.10.2022

Руководитель организации, проводящей 
специальную оценку условий труда

Дурягин А лександр И ванович М V /. ^
Ф.И.О. (дата)



( (

Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества Кронштадтского 
района Санкт-Петербурга «Град чудес»

Наименование вредных и (или) опасных факторов производственной среды и трудового процесса и 
продолжительность их воздействия на работника в течение рабочего дня (смены) (%)

Числен
ность ра
ботников, 
занятых 

на данном 
рабочем 

месте 
(чел.)

Физические факторы

Индиви
дуаль

ный
номер

рабочего
места

Наименование рабочего места и источ
ников вредных и (или) опасных факто

ров производственной среды и трудово
го процесса

Наличие 
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хи
ми

че
ск

ий
 

фа
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Отсутствует

1
Рабочее место педагога-организатора; 
Осветительная аппаратура, трудовой 

процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 -

2
Рабочее место педагога-организатора; 
Осветительная аппаратура, трудовой 

процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 -

3
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

4
Рабочее место заместителя директора; 
Осветительная аппаратура, трудовой 

процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 -

5 Рабочее место методиста; Осветитель
ная аппаратура, трудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 -

6
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

7 Рабочее место уборщика служебных 
помещений; Трудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

8 Рабочее место заместителя директора; 
Осветительная аппаратура 1 - - - - - - - - - - - - - - 90 - -

9 Рабочее место методиста; Осветитель- .....  I - - - - - - - - - - - - - - 90 - -



С.  (
ная аппаратура

10
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

11
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

12 Рабочее место уборщика служебных 
помещений; Трудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

13
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

14
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

15 Рабочее место администратора дежур
ного; Осветительная аппаратура 1 - - - - - - - - - - - - - - 90 - -

16 Рабочее место уборщика служебных 
помещений; Трудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

17 Рабочее место костюмера; Трудовой 
процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

18 Рабочее место документоведа; Освети
тельная аппаратура 1 - - - - - - - - - - - - - - 90 - -

19 Рабочее место гардеробщика; Трудовой 
процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

20 Рабочее место уборщика служебных 
помещений; Трудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

21 Рабочее место уборщика служебных 
помещений; Трудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

22
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
I - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

23
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

24
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - ■ - - 20 100 100

25 Рабочее место гардеробщика; Трудовой 
процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

26 Рабочее место администратора дежур
ного; Трудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - 90 - -

27 Рабочее место костюмера; Трудовой 
процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

28 Рабочее место рабочего по комплекс- 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -



с. с
ному обслуживанию и ремонту зданий; 

Трудовой процесс

29
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

30 Рабочее место уборщика служебных 
помещений; Трудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

31
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

32
Рабочее место делопроизводителя; 

Осветительная аппаратура, трудовой 
процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - 90 - -

33
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 10 100 100

34
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 10 100 100

35
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

36
Рабочее место рабочего по комплекс

ному обслуживанию и ремонту зданий; 
Трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

37 Рабочее место специалиста по персона
лу; Осветительная аппаратура 1 - - - - - - - - - - - - - - 90 - -

38 Рабочее место делопроизводителя; 
Осветительная аппаратура 1 - - - - - - - - - - - - - - 90 - -

39
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

40
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

41 Рабочее Место методиста; Осветитель
ная аппаратура 1 - - - - - - - - - - - - - - 90 - -

42
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

43
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

44 Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара- 1 - - - - - - - - - - - 20 100 100
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тура, трудовой процесс

45
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

46
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

47
Рабочее место заместителя директора; 
Осветительная аппаратура, трудовой 

процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 -

48
Рабочее место специалиста по охране 
труда; Осветительная аппаратура, тру

довой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 80 100 -

49 Рабочее место методиста; Осветитель
ная аппаратура 1 - - - - - - - - - - - - - - 90 - -

50
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

51
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

52
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

53
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

54 Рабочее место ведущего специалиста по 
закупкам; Осветительная аппаратура 1 - - - - - - - - - - - - - - 90 - -

55
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

56
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

57
Рабочее Место рабочего по комплекс

ному обслуживанию и ремонту зданий; 
Трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

58 Рабочее место уборщика территорий; 
Трудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - 60 100 -

59
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

60 Рабочее место методиста; Осветитель
ная аппаратура 1 - - - - - - - - - - - - - - 90 - -
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61 Рабочее место директора; Осветитель

ная аппаратура, трудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - 50 100 -

62 Рабочее место методиста; Осветитель
ная аппаратура, трудовой процесс 1 - - - - - - - - - - - - - - 50 100 -

63 Рабочее место юриста; Осветительная 
аппаратура 1 - - - - - - - - - - - - - - 50 - -

64
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

65
Рабочее место рабочего по комплекс

ному обслуживанию и ремонту зданий; 
Трудовой процесс

1 - - - - - - - - - - - - - - - 100 -

66
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

67
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

68
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара

тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - - 20 100 100

69
Рабочее место педагога дополнительно
го образования; Осветительная аппара- 

■—-_тура, трудовой процесс
1 - - - - - - - - - - - - - 20 100 100
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оценки условии труда
Черникова Инна Ю рьевна

(Ф.И.О.)
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Кравчук М ария Н иколаевна
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Павлова И рина Л огиновна
(Ф.И.О.)

Холопова И рина Николаевна
(Ф.И.О.)

(дата)
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(дата)
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Дом детского творчества Кронштадтского 
района Санкт-Петербурга «Град чудес»

__________________________________    Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 69 69 4 65 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих 
местах (чел.) 69 69 4 65 0 0 0 0 0

из них женщ ин 60 60 4 56 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 1 1 0 1 0 0 0 0 0
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И ндиви
дуальны  
й номер  
рабочег  
о места
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 и 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Отсутствует

1 П едагог-организатор 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
2 П едагог-организатор 2 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

П едагог дополнительного3
образования 2 2 1 2 ■ нет нет нет нет нет нет

4 Заместитель директора - - 2 2 - 2 нет нет нет нет нет нет
5 М етодист - - 2 1 - 2 - нет нет нет нет нет нет
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6 Педагог дополнительного 
образования - 2 2 1 2 - нет нет нет нет нет нет

7 Уборщик служебных 
помещений 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

8 Заместитель директора - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
9 Методист 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

10 Педагог дополнительного 
образования 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

11 Педагог дополнительного 
образования 2 1 1 2 - нет нет нет- нет нет нет

12 Уборщик служебных 
помещений 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

13 Педагог дополнительного 
образования - 2 2 1 2 - нет нет нет нет нет нет

14 Педагог дополнительного 
образования 2 2 1 2 - нет нет нет нет нет нет

15 Администратор дежурного - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

16 Уборщик служебных 
помещений 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

17 Костюмер - 1 - 1 - нет нет нет нет нет нет
18 Документовед - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
19 Г ардеробщик - 1 - 1 - нет нет нет нет нет нет

20 Уборщик служебных 
помещений - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

21 Уборщик служебных 
помещений 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

22 Педагог дополнительного 
образования 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

23 Педагог дополнительного 
образования 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

24 Педагог дополнительного 
образования - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

25 Г ардеробщик 1 - 1 - нет нет нет нет нет нет
26 Администратор дежурного - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
27 Костюмер 1 - 1 - нет нет нет нет нет нет

28
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

зданий
2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

29 Педагог дополнительного 
образования - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

30 Уборщик служебных 
помещений - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

31 Педагог дополнительного 
образования - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

32 Делопроизводитель - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
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33 Педагог дополнительного 

образования 2 2 1 2 - нет нет нет нет нет нет

34 Педагог дополнительного 
образования - - - - - - - - - - - 2 2 1 2 - нет нет нет нет нет нет

35 Педагог дополнительного 
образования

2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

36
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

зданий
2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

37 Специалист по персоналу - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет
38 Делопроизводитель - - - - - - - - - - - 2 - - 2 - нет нет нет нет нет нет

39 Педагог дополнительного 
образования

2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

40 Педагог дополнительного 
образования - 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

41 Методист - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

42 Педагог дополнительного 
образования - 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

43 Педагог дополнительного 
образования 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

44 Педагог дополнительного 
образования 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

45 Педагог дополнительного 
образования

2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

46 Педагог дополнительного 
образования - 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

47 Заместитель директора 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
48 Специалист по охране труда 2 1 - 2 - нет нет нет нет нет нет
49 Методист - - - - - - - - - - - 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

50 Педагог дополнительного 
образования 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

51 Педагог дополнительного 
образования

2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

52 Педагог дополнительного 
образования

2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

53 Педагог дополнительного 
образования

2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

54 Ведущий специалист по 
закупкам 2 - 2 - нет нет нет нет нет нет

55 Педагог дополнительного 
образования

2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

56 Педагог дополнительного 
образования - - - - - - - - - - - 2 1 1 2 - нет нет нет нет нет нет

57
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту

2 - 2 - нет нет нет нет нет нет
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здании

58 Уборщик территорий

59 Педагог дополнительного 
______ образования_______ нет

60 Методист
61 Директор нет нет
62 Методист нет
63 Юрист нет

64 Педагог дополнительного 
______ образования_______ нет нет нет

65
Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту 

_________ зданий_________
нет нет

66 Педагог дополнительного 
_______образования_______ нет

67 Педагог дополнительного 
______ образования_______ нет

68 Педагог дополнительного 
______ образования_______ нет

69 цагог дополнительного
? ̂  у р г а~%~ образования
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